KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W tODZI

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W tODZI

z dnia 11 czerwca 2015 roku

todz 2015



KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W tODZI
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Na podstawie art. 7 wust. 4 ustawy o Policji z dnia 06 kwietnia 1990 roku
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 355 i 529) postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL1
Przepisy ogdlne

§ 1.1. Ustala sie Regulamin Komendy Miejskiej Policji w todzi z siedzibg w todzi przy ulicy
Sienkiewicza 28/30, zwany dalej ,Regulaminem Komendy.
2. Regulamin Komendy Miejskiej Policji w t.odzi okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy Miejskiej Policji w Lodzi;

2) organizacje i tryb kierowania Komendg Miejskg Policji w £odzi;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w todzi, zwanej dalej

.Komenda”;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

8§ 2. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcag aparat pomochniczy Komendanta
Miejskiego Policji w Lodzi, zwanego dalej ,Komendantem”.

8 3.1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegotowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych przy
wykonywaniu zadan Komendy okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gioéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizaciji hierarchicznych w Policiji.

§4. Komendant wykonuje na obszarze miasta todzi zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

8 5. Na obszarze miasta todzi dzialajg nastepujgce jednostki organizacyjne Policji:
1) | Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi, ul. Sienkiewicza 28/30;
2) 1l Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi, ul. Ciesielska 27;
3) Il Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w L.odzi, ul. Armii Krajowej 33;
4) IV Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w £odzi, ul. Kopernika 29/31;
5) V Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi, ul. Organizacji ,Wolnosc¢ i
Niezawisto$¢” 60;
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6) VI Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w Lodzi, ul. Wysoka 45;

7) VII Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w odzi, ul. 3-go Maja 43;

8) VIl Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w £odzi, ul. Wolczanska 250.

8§ 6.1. Rozkiad czasu stuzby i pracy w Komendzie okreslajg odrebne przepisy.

2. Podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku
rozpoczyna sie o godzinie 8% i konczy sie o godzinie 16%.

3. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani potwierdzi¢ obecno$¢é w stuzbie lub pracy
wiasnorecznym podpisem sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych prowadza ewidencje wyjs¢ w godzinach stuzbowych
w ktoérej odnotowywane sg kazdorazowe przypadki opuszczenia terenu Komendy w celach
stuzbowych lub osobistych, za zgodg przelozonego.

5. Obowigzek o ktorym mowa w ust. 4 dotyczacy opuszczenia terenu Komendy w celach
stuzbowych nie dotyczy policjantéw, ktérych stuzba zostata zaplanowana poza terenem jednostki.
6. Kazdy fakt nieobecnosci w stuzbie (np. zwolnienie lekarskie, urlop, delegacja, szkolenie) nalezy
udokumentowac w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.1. Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Woydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
c) Woydziat do Walki z Przestepczoscig Samochodowa,
d) Woydziat do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa,
e) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcja;
3) komoérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Woydzial Prewenciji,
b) Wydziat Wywiadowczy,
c) Woydzial Patrolowo - Interwencyjny,
d) Woydziat Sztab Policji,
e) Woydziat Ruchu Drogowego,
f)  Wydziat Wykroczen i Przestepstw w Ruchu Drogowym,
g) Woydziat Ochronny;
4) komdrki organizacyjne w stuzbie wspomagajaceyj:
a) Woydziat Kontroli,
b) Woydziat Kadr i Szkolenia,
c) Woydzial Prezydialny,
d) Woydziat Gospodarki Materialowo — Technicznej,
e) Woydziat Informatyki,
f)  Wydziat do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych.
2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Komendy.

ROZDZIAL3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8.1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz
Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz kierownikdéw komérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji,
Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw
z zastrzezeniem ust. 3.
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3. W odniesieniu do stanowisk, na ktdrych zatrudnieni sg pracownicy na podstawie przepiséw
o stuzbie cywilnej sporzadza sie opisy stanowisk pracy.
4. Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantow lub pracownikéw do wydawania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.
5. Komendant moze powotywac¢ na czas okreslony nieetatowe zespoty nie stanowigce komérek
organizacyjnych w rozumieniu przepiséw ustalajacych szczego6towe zasady organizacji jednostek
Policji do realizacji scisle okreslonych zadah, w sktad ktérych moga wchodzi¢ policjanci
i pracownicy podleglych komorek i jednostek organizacyjnych Policji, z jednoczesnym
wyznaczeniem policjantow odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje czynnosci
podejmowanych w celu wykonania zadan tych zespotéw.
6. Komendantowi podlegajg bezposrednio kierownicy nizej wymienionych jednostek/komorek
organizacyjnych Policji:

1) | Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w £odzi;

2) 1l Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w Lodzi;

3) 1l Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi;

4) 1V Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w £odzi;

5) V Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi;

6) VI Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi;

7) VIl Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi;

8) VIII Komisariat Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi;

9) Woydziat Kontroli;

10) Wydziat Kadr i Szkolenia;

11) Wydziat Prezydialny;

12) Wydziat Gospodarki Materiatowo — Technicznej;

13) Wydziat Informatyki;

14) Wydziat do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

15) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych.
7. Jednostki Policji, o ktérych mowa w 8 8 ust. 6 pkt. 1 do 8 posiadajg odrebne regulaminy
sporzadzone w porozumieniu z Komendantem.
8. Komorki organizacyjne w Komendzie posiadajg szczego6towe zakresy dziatania.

§9.1. Komendanta zastepuje na czas jego nieobecnosci | Zastepca Komendanta Miejskiego
Policji albo Zastepca Komendanta Miejskiego Palicji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 10.1.1 Zastepca Komendanta Miejskiego Policji na biezgco koordynuje dziataniami komérek
organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych w ramach stuzby kryminalnej oraz nadzoruje:

1) Wydziat Kryminalny;

2) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;

3) Woydziat do Walki z Przestepczoscig Samochodowsa;

4) Woydziat do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa;

5) Woydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcja.
2. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji na biezgco koordynuje dziataniami komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych w ramach stuzby prewencyjnej oraz nadzoruje:

1) Woydzial Prewenciji;

2) Wydziat Wywiadowczy;

3) Wydziat Patrolowo — Interwencyjny;

4) Wydziat Sztab Policji;

5) Wydziat Ruchu Drogowedo;

6) Wydziat Wykroczen i Przestepstw w Ruchu Drogowym;

7) Wydziat Ochronny.

§ 11.1. Komérkg organizacyjng Komendy, zwang dalej ,komorkg” kieruje jej kierownik przy pomocy
zastepcow, kierownikow podleglych komérek oraz bezposrednio podlegltych policjantow
i pracownikow Komendy.
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2. Kierownik komorki okresla szczegétowy zakres zadan kierowanej komorki, zatwierdzony przez
Komendanta oraz sporzadza dla poszczegdllnych stanowisk karty opisu stanowiska pracy oraz
opis stanowiska pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Kierownik komoérki jest zobowigzany do niezwlocznej aktualizacji szczegdtowego zakresu
zadan, kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2,
wynikajacych w szczegolnosci ze zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie.

4. Kierownik komorki prowadzi ewidencje czasu stuzby lub pracy oraz urlopow i zwolnien
lekarskich policjantéw i pracownikow.

5. Kierownik komorki udziela urlopéw wypoczynkowych i dodatkowych oraz dni wolnych od stuzby
lub pracy podlegtym policjantom i pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kierownika komorki zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik
wyznaczony przez tego kierownika.

7. Zastepowanie kierownika komorki obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa
w niniejszym Regulaminie Komendy oraz szczeg6lowym zakresie dziatania komorki chyba, ze
kierownik komorki okresli inny zakres zastepstwa.

8. Kierownik komérki obowigzany jest stwarzac¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, dba o przestrzeganie prawa i etyke zawodowg, ksztattuje
pozadane postawy moralne oraz dba o zasady obiektywnej oceny podwtadnych.

§ 12. Komendant badz wyznaczony przez niego | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji lub
Zastepca Komendanta Miejskiego Policji przyjmuje interesantdw w sprawach skarg i wnioskow
w kazdy wtorek od godziny 15% do godziny 17%, a w przypadku gdy jest to dzien $wigteczny lub
wolny od pracy, w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po tym dniu.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

8§ 13. Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w 8§ 7 pkt 2-4, w zakresie swojej
wiasciwosci realizujg zadania obejmujace:
1) wspdétprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
2) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;
3) wykonywanie zadanh zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;
4) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;
5) udzielanie informaciji i konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych podlegtych
komisariatow Policji.

§ 14. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegoélnosci:

1) realizowanie zadan wykrywczych i nadzorczych w zakresie inicjowania, koordynowania
i organizowania dziatah operacyjno-rozpoznawczych na terenie miasta +todzi
zmierzajgcych do sprawnego i skutecznego rozpoznawania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej oraz scigania sprawcow tych przestepstw;

2) prowadzenie dzialah operacyjnych w sprawach o najgrozniejsze przestepstwa w tym
zabdjstwa, rozboje z uzyciem broni palnej, seryjne zgwalcenie lub ze szczegdllnym
okrucienstwem, przestepstwa z nienawisci, w tym o zasiegu obejmujacym teren kilku
Komisariatéw Policji;

3) prowadzenie dzialan operacyjnych majacych na celu rozpoznanie $rodowisk
pseudokibicow i zwalczanie przestepczosci popetnionej na tle kibicowskim lub
przynaleznosci kluboweyj;

4) prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci i 0s6b zaginionych, prowadzenie czynnosci zwigzanych z ujawnianiem
0sOb o nieustalonej tozsamosci lub znalezieniem n.n. zwiok oraz koordynowanie
dziatan w tym zakresie na terenie miasta t.odzi;

5) prowadzenie oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z ochrong oséb pokrzywdzonych
i Swiadkow realizowanych na obszarze dziatania Komendy;

6) prowadzenie spraw na podstawie materiatbw wtasnych lub przejetych do prowadzenia
z komoérek organizacyjnych stuzby kryminalnej jednostek Policji, z uwagi na
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skomplikowany charakter dziatan wykrywczych, a takze o zasiegu obejmujacym obszar
dziatania kilku komisariatow Policji przekraczajacy ich mozliwosci realizacyjne;

7) prowadzenie wspoétpracy z osobowymi zrodtami informacji i rozbudowa sieci
kwalifikowanych zrodet;

8) zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

9) prowadzenie nadzoru instancyjnego;

10) wspdtpraca z Sadami, Prokuratorami i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania,
ujawniania i zwalczania przestepczosci;

11) ujawnianie i analizowanie nowych zjawisk przestepczych oraz opracowywanie,
upowszechnianie i wdrazanie dzialah zmierzajagcych do przeciwdziatania
najgrozniejszym i najbardziej ucigzliwym dla spoteczenstwa przestepstwom.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw
skierowanych przeciwko zyciu, zdrowiu i mieniu, w trudnych do wykrycia z powodu
znacznego skomplikowania dziatan wykrywczych badZz dowodowych, a takze
0 zasiegu obejmujacym obszar kilku komisariatéw Policji, przekraczajgcych mozliwosci
realizacji podlegtych jednostek Policji;

2) obejmowanie nadzorem szczegdlnym postepowan przygotowawczych prowadzonych
przez podlegte jednostki organizacyjne Policji, charakteryzujgcych sie skomplikowanym
stanem prawnym i faktycznym, wielowatkowych oraz o ztozonym procesie dowodzenia;

3) koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-Sledczych dotyczacych zwalczania przez
podlegte jednostki Policji przestepstw kryminalnych;

4) sprawowanie nadzoru ogolnego oraz dokonywanie ocen dziatalnosci komorek
dochodzeniowo-sledczych podleglych jednostek Policji w zakresie przestrzegania
prawa w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami przygotowawczymi, Sprawnosci
organizacyjnej, ekonomiki procesowej i rezultatow wykrywczych;

5) analizowanie stanu przestepczosci w celu wypracowania metod i sposobow jej
zwalczania, w szczegOlnosci przez przyjecie wtasciwej koncepcji dziatania w oparciu
0 najnowsze instrumenty prawne i organizacyjno-techniczne;

6) organizowanie wspoidziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
z funkcjonujgcymi na obszarze miasta todzi organami wymiaru sprawiedliwosci i
innymi organami ochrony prawnej;

7) konsultowanie i wypracowywanie metod rozwigzania problemow z zakresu metodyki
kryminalistycznej i stosowania procedury karnej, powstatych w trakcie prowadzenia
postepowan przygotowawczych;

8) prowadzenie sktadnicy dowoddw rzeczowych na potrzeby prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

9) nadzor nad postepowaniem z dowodami rzeczowymi w szczegolnosci w sprawach
ktére ulegly przedawnieniu, w ktorych zostatla zabezpieczona bron i amunicja, w
ktérych dowody rzeczowe znajdujg sie poza skladnicami wyznaczonymi przez
uprawniong osobe i innymi tzw. trudnymi, ktére ze wzgledu na swe gabaryty i inne
wiasciwosci nie mogg by¢ przechowywane w sktadnicach podlegtych jednostek Policji;

10) prowadzenie rejestrow i wykazéw, w szczegoélnosci okreslonych w aktach prawnych
Komendanta Gtoéwnego Policji w zakresie, w ktérym ich prowadzenie nie zostato
powierzone innej komorce lub jednostce organizacyjnej Komendy oraz przestrzeganie
i realizacja przepiséw w zakresie funkcjonowania bazy KSIP;

11) monitorowanie efektéw praktycznej realizacji niektorych instytucji procedury karnej
majacych istotny wptyw na skutecznos¢ dziatan Policji w zakresie scigania karnego;

12) kryminalistyczna obstuga czynnosci procesowych, prewencyjnych i operacyjnych
na rzecz Komisariatéw Policji oraz komorek organizacyjnych Komendy;

13) sprawowanie nadzoru nad podleglymi Zespotami Techniki Kryminalistycznej
w zakresie jakosci przeprowadzania czynnosci na miejscach zdarzen, terminowosci
zdawania dokumentaciji i sladéw;

14) scista wspétpraca z Zespotem Nadzoru nad Technikami Laboratorium
Kryminalistycznego Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi w zakresie
przeprowadzania wstepnej selekcji kandydatéw na technikéw kryminalistyki do kursu
specjalistycznego;
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15) nadz6r nad przeprowadzanymi przez jednostki’lkomorki organizacyjne Komendy

rejestrami os6b podejrzanych o przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
w bazach AFIS i GENOM.

§ 16. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczo$ciag Samochodowg nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawanie, ujawnianie i $ciganie sprawcOw przestepstw samochodowych,
w tym kradziezy pojazdow, paserstwa pojazdow i czesci samochodowych oraz
przerabiania pol numerowych w pojazdach;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
w sprawach witasnych;

monitorowanie, prognozowanie i analizowanie stanu zagrozen w zakresie
przestepczosci samochodowej na terenie podleglym Komendzie;
ujawnianie i analizowanie nowych metod kradziezy pojazdéw, opracowanie

i wdrazanie sposobéw zapobiegania tego typu przestepczosci oraz skutecznego jej
zwalczania.

8§ 17. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie czynnosci operacyjnych ukierunkowanych na ujawnianie i zwalczanie

przestepczosci narkotykowej na terenie miasta todzi w rozumieniu ustawy

0 przeciwdziataniu narkomanii, przejawiajacych sie w:

a) rozpoznawaniu srodowisk, 0s@b i miejsc zagrozonych przestepczoscig narkotykowa,

b) wykrywaniu sprawcow przestepstw wskazanych w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii miedzy innymi poprzez:

- prowadzenie form i metod pracy operacyjnej,

- wykorzystywanie osobowych i rzeczowych srodkdéw pracy operacyjnej;
prowadzenie czynnosci procesowych ukierunkowanych na wykrywanie sprawcéw
przestepstw narkotykowych na terenie miasta todzi w rozumieniu ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii;
wspotdziatanie z innymi jednostkami Policji w zakresie wykrywania przestepstw
narkotykowych zaistniatych na terenie miasta todzi oraz $ciganie ich sprawcow;
wspétdziatanie z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w todzi
w zakresie rozpoznawania oraz kontroli podmiotéw, ktore wytwarzajg oraz
wprowadzajg do obrotu srodki zastepcze.

§ 18. Do zakresu dziatania Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza i Korupcjg nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie  przestepczosci  gospodarczej
i korupcyjnej oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod
w prowadzonych formach pracy operacyjnej;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w sprawach wiasnych oraz w ramach wsparcia podlegtych Komisariatow Policji,
ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci realizacyjne ich dziatan prowadzonych
do wykrycia sprawcéw przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;

prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem tresci prawnie
zabronionych, ujawnianie i zwalczanie przestepstw przy uzyciu systeméw sieci
komputerowych, teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, ustalanie sprawcow
przestepstw wykorzystujgcych sieci teleinformatyczne w dziatalnosci przestepczej;
inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy operacyjnej i dochodzeniowo-
Sledcze] prowadzonej w podlegtych Komisariatach Policji w zakresie ujawniania
i zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej;

sprawowanie nadzoru nad sprawami realizowanymi przez jednostki/lkomorki
organizacyjne Komendy w zakresie ustalania, identyfikacji, tymczasowego zajmowania
mienia i wnioskowania o zabezpieczenie skladnikow majatkowych oraz opracowywanie
i wdrazanie taktyki w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia;

udzielanie wsparcia podleglym Komisariatom Policji w sprawach dotyczgcych
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej, trudnych do wykrycia z powodu znacznego
stopnia skomplikowania dziatan wykrywczych lub dowodowych;
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7) analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig gospodarczg i korupcyjng na terenie
miasta todzi, jej specyfiki i obszaréw wystepowania oraz opracowywania kierunkow
dziatan wykrywczych;

8) wspoldziatanie z organami kontroli w zakresie zwalczania przestepczosci
gospodarczej, a w szczegdlnosci z Urzedem Kontroli Skarbowej, Urzedami
Skarbowymi, I1zbg Celna.

Do zakresu dziatania Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby
dyslokaciji stuzby i inicjowanie dziatan prewencyjnych majacych na celu zapobieganie
popetianiu przestepstw i wykroczen oraz wszelkim naruszeniom mogacym stanowié
zagrozenie dla bezpieczenstwa os6b i mienia lub naruszajgcym porzadek prawny;

2) koordynowanie, nadzér i kontrola dziatan jednostek/komorek organizacyjnych
Komendy w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz wspotdziatlanie na
obszarze miasta todzi w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administraciji
publicznej oraz organizacjami spotecznymi, a takze inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;

3) rozpoznawanie ziozonych srodkéw odwotawczych od rozstrzygnie¢ wydanych przez
kierownikow komisariatéw Policji w sprawach o wykroczenia;

4) przygotowywanie opinii i wydawanie postanowien dotyczacych pracownikéw ochrony
fizycznej, detektywom oraz podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w
zakresie wytwarzania i obrotu bronig i amunicjg;

5) rejestrowanie broni pneumatycznej oraz wydawanie pozwoleh na bron biatg i
paralizatory;

6) wspoldziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi
na terenie miasta todzi organami ochrony prawnej, a takze wspotdziatanie w zakresie
profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami
spotecznymi;

7) koordynowanie i nadzo6r nad realizacjg zadan w ramach ochrony praw cztowieka przez
jednostki/komorki organizacyjne Komendy;

8) koordynacja dziatan w zakresie wspotpracy Policji i Strazy Miejskiej na terenie miasta
todzi;

9) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscig
ze szczegOlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczgcych maloletnich;

10) inicjowanie, koordynowanie i nhadzorowanie przedsiewzie¢ jednostek/komdrek
organizacyjnych Komendy skierowanych na przeciwdziatanie przestepczosci i patologii
nieletnich oraz matoletnich;

11) inicjowanie, koordynacja dzialan w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na wodach i terenach
przywodnych;

12) tworzenie i realizacja we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi, programéw prewencyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Wywiadowczego nalezy w szczegoélnosci:

1) wykonywanie zadan o charakterze prewencyjnym w tym:
a) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen,
b) ujawnianie i zatrzymywanie sprawcOw przestepstw i wykroczeh na ,gorgcym

uczynku” lub w bezposrednim poscigu;

2) rozpoznawanie srodowisk przestepczych i metod ich dziatania;

3) zatrzymywanie oséb poszukiwanych oraz ukrywajgacych sie przed organami $cigania i
wymiaru sprawiedliwosci;

4) udziat w zabezpieczeniu operacyjnym imprez masowych organizowanych na terenie
miasta todzi oraz przemieszczaniu sie kibicow;

5) realizowanie doprowadzeh osob.

Do zakresu dziatania Wydzialu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegoélnosci:
1) pelnienie stuzby patrolowo-interwencyjnej na terenie miasta todzi w patrolach
zmotoryzowanych i pieszych w wyznaczonych rejonach stuzbowych;
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2) podejmowanie dzialah majgcych na celu zapobieganie zdarzeniom naruszajgcym
bezpieczenstwo i porzadek publiczny na terenie miasta todzi, a w przypadku
wystgpienia wszelkiego rodzaju zakidécen podejmowanie dziatan zmierzajacych do
przywrécenia stanu zgodnego z prawem;

3) ujawnianie i zapobieganie zjawiskom patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod dzieci i
mitodziezy oraz przekazywanie odpowiednim komoérkom organizacyjnym Komendy
wszelkich informacji dotyczacych ujawnionych zjawisk wptywajacych na patologie
spoteczng;

4) realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem przebiegu imprez masowych,
zgromadzenh i uroczystosci;

5)  przyjmowanie i przekazywanie informaciji o biezacych wydarzeniach na terenie miasta
todzi jak i zagrozeniach bezpieczenstwa powszechnego Ilub niebezpiecznych
zaktoceniach porzadku publicznego;

6) prowadzenie dziatan zmierzajacych do ustalenia i zatrzymania oséb podejrzanych o
dokonanie przestepstwa lub wykroczenia;

7)  wspotdziatanie z innymi stuzbami w czasie prowadzenia akcji ratowniczych (kleski
zywiotowe, katastrofy budowlane i komunikacyjne, pozary) w celu zapewnienia
porzadku publicznego w rejonie prowadzonych dziatanh;

8) udziat w organizowanych dziataniach policyjnych majacych na celu zapobieganie
naruszeniom prawa oraz przeciwdziatanie demoralizacji miodziezy;

9) realizacja i koordynacja zadan prowadzonych w formie zabezpieczenia
prewencyjnego, akcji i operacji policyjnych;
10) wykorzystanie i utrzymanie psow stuzbowych przeznaczonych do

dziatan prewencyjnych i operacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie natychmiastowej reakcji na zgtoszone wydarzenia oraz prawidtowego
funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendy;

2) koordynowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych komisariatow Policji w zakresie
wiasciwe] obstugi elektronicznego systemu rejestracji zgtoszen;

3) opracowywanie procedur postepowania w warunkach wystgpienia zagrozeh dla zycia
i zdrowia ludzi lub ich mienia albo bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
tworzenie warunkéw do sprawnej organizacji dziatan policyjnych;

4) stale gromadzenie informacji dotyczacych potencjalnych zagrozen w zwigzku
Z prowadzonymi dziataniami policyjnymi oraz analiza uzyskanych informacji w celu
stworzenia warunkow do wiasciwego i sprawnego dowodzenia tymi dziataniami;

5) organizowanie przygotowan do dziatan w sytuacjach kryzysowych;

6) opracowywanie i aktualizowanie systemu alarmowania standéw osobowych Komendy,
zapewniajace mobilnos¢ sit i Srodkéw do dziatan;

7) organizowanie przedsiewzie¢ w zakresie realizacji zadan na rzecz sit zbrojnych,
ochrony i obrony obiektéw waznych dla obronnosci pahnstwa oraz w przypadku
mobilizacji;

8) przygotowywanie i wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie osiggania stanow
gotowosci do przeciwdziatania zagrozeniom terrorystycznym;

9) organizowanie prowadzenia poscigbw i zorganizowanych dziatan poscigowych
na terenie miasta todzi;

10) organizowanie oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania Nieetatowego
Pododdziatu Policji ze stanu Komendy;

11) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

Do zakresu dziatania Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosSci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, opracowywanie statych lub
okresowych informacji/analiz stanu bezpieczenstwa ruchu na drogach miasta todzi;

2) petienie nadzoru szczegolnie na odcinkach i w miejscach szczegolnie zagrozonych
wypadkami i kolizjami drogowymi, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym;
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4)
5)
6)

7)

9)
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likwidacja skutkéw zdarzen drogowych, w tym zabezpieczenie sladéw i dowodow
popetnienia przestepstwa lub wykroczenia;

realizacja eskort policyjnych oraz pilotowanie pojazdéw;

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan kontrolno-profilaktycznych
zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa na drogach;

wspoOtpraca z samorzadem terytorialnym w zakresie poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym oraz wspoOtpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie propagowania
przepiséw ruchu drogowego;

rejestracja danych o zdarzeniach drogowych w systemach informatycznych;

nadzor nad wykonywang przez Straz Miejska kontrolg ruchu drogowego z uzyciem
niestacjonarnych urzadzen rejestrujgcych;

wydawanie z upowaznienia Komendanta opinii do projektow organizacji ruchu
drogowego oraz kontrola i nadzor nad organizacjg ruchu drogowego w zwigzku
Z prowadzonymi robotami drogowymi.

8§ 24. Do zakresu dziatania Wydzialu Wykroczen i Przestgpstw w Ruchu Drogowym nalezy
w szczegolnosci:

§ 25.

§ 26.

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia przeciwko
bezpieczenstwu i porzadkowi w komunikacji;

prowadzenie postepowan przygotowawczych i bezposrednich czynnosci z tym
zwigzanych w sprawach przestepstw przeciwko bezpieczenstwu w komunikaciji;
wydawanie zaswiadczen o zdarzeniach drogowych uprawnionym podmiotom;
udzielanie odpowiedzi na pytania instytucji i organizacji oraz obywateli w przedmiocie
bezpieczenstwa oraz obowigzywania przepiséw ruchu drogowego;

wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed Sadami Rejonowymi
i Sgdem Okregowym w todzi.

Do zakresu dziatania Wydziatu Ochronnego nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wykonywanie zadan stuzbowych w Pomieszczeniu dla Os6b Zatrzymanych Ilub
Doprowadzonych w celu Wytrzezwienia,

nadzor i kontrola ruchu osobowego i kolowego oraz systemu przepustkowego
w Komendzie;

zabezpieczenie i ochrona obiektéw Komendy;

obstuga kamer monitorujacych budynki Komendy, terenéw przyleglych oraz kamer
systemu monitorujacego Pomieszczenia dla Os6b Zatrzymanych lub Doprowadzonych
w celu Wytrzezwienia;

Zapewnienie udzialu Pocztu Sztandarowego Komendy w uroczystosciach
panstwowych, resortowych i samorzadowych oraz nadzér nad miejscem
przechowywania sztandaru,

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

Do zakresu dziatania Wydziatu Kontroli nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

planowanie i prowadzenie kontroli w zakresie realizacji ustawowych zadan Policji przez
jednostki’/lkomodrki - organizacyjne Komendy, jak rowniez ocena wykonywania
obowigzkow stuzbowych przez policjantow i pracownikéw Komendy;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg, wnioskéw i petycji dotyczacych
dziatalnosci Policji, postepowania policjantow i pracownikbw Komendy oraz
nadzorowanie i kontrolowanie wykonania zadah w tej dziedzinie przez
jednostki/komorki organizacyjne Komendy;

prowadzenie wewnetrznych czynnosci sprawdzajgco-wyjashiajgcych na polecenie
Komendanta, w tym w szczegdélnosci w sprawach najpowazniejszych wydarzen
nadzwyczajnych i przypadkdéw naruszen przepisbw przez policjantéw Komendy,
a takze nadzor nad tego rodzaju czynnosciami prowadzonymi w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Komendy;

analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci | zagrozen w funkcjonowaniu
jednostek/komérek organizacyjnych Komendy, wyjasnianie w niezbednym zakresie
sygnatbw o naruszeniu prawa przez policjantéw Ilub pracownikbw Komendy.



-10 -
Opracowywanie na tej podstawie wytycznych oraz zalecen majgcych na celu ich
eliminowanie i zapobieganie ich powstaniu;

5) monitorowanie realizacji wnioskéw pokontrolnych i zaleceh wydawanych w nastepstwie
przeprowadzonych kontroli, czynnosci sprawdzajgco-wyjasniajgcych oraz kontroli
jednostek wyzszego szczebla;

6) prowadzenie postepowan powypadkowych funkcjonariuszy oraz pracownikow, a takze
analizowanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw oraz opracowywanie dziatan
profilaktycznych.

§ 27. Do zakresu dziatania Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta;
2) wykonywanie zadan z zakresu spraw osobowych policjantow i pracownikéw Komendy;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych w | instancji oraz opracowywanie
projektéw decyzji i innych rozstrzygnie¢ wydawanych w tych sprawach przez
Komendanta;

4) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze;

5) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
i etatowych Komendy oraz podlegtych komisariatow Policj;

6) opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

7) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systeméw informatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

8) organizowanie postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska kierownicze zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami w tym zakresie;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg procesu szkolenia centralnego i lokalnego
doskonalenia zawodowego policjantéw oraz organizowanie szkolen dla pracownikéw
Komendy;

10) realizowanie zadahn zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego i
wychowania fizycznego;

11) nadzorowanie postepowan  dyscyplinarnych  prowadzonych przez  rzecznikow
dyscyplinarnych oraz przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ dyscyplinarnych;

12) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

§ 28. Do zakresu dziatania Wydziatu Prezydialnego nalezy w szczegoélnosci:

1) obsluga jednostek/komorek organizacyjnych Komendy w zakresie przyjmowania
i przekazywania korespondencji;

2) organizowanie, koordynowanie i nadzér nad zgodnoscig z Ceremonialem policyjnym
uroczystosci i innych przedsiewzie¢ z udzialem kierownictwa Komendy;

3) koordynacja i dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu udostepniania informacji publicznej
w Komendzie w trybie obowigzujgcych przepiséw prawnych;

4) redagowanie i aktualizowanie informacji na stronie internetowej Komendy, Biuletynu
Informacji Publicznej oraz kiosku multimedialnego Komendy, a takze monitorowanie i
analiza informacji dotyczacych dziatalnosci Policji, ukazujgacych sie w mediach, w tym
takze na forach internetowych;

5) inicjowanie projektow i programéw majacych na celu promocje Komendy oraz
wplywajacych na budowe pozytywnego wizerunku Komendy, w tym takze realizowanie
zadanh zwigzanych z komunikacjg wewnetrzng;

6) wspolpraca z samorzadem terytorialnym, terenowg administracja rzgdowsa, organizacjami
pozarzadowymi, srodowiskami naukowymi, mediami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w dziatalnos¢ na rzecz zwalczania przestepczosci i poprawy stanu
bezpieczenstwa publicznego.

8§29. Do zakresu dzialania Wydzialu Gospodarki Materialowo-Technicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) gospodarka i ewidencja sprzetu: kwaterunkowego, biurowego, tacznosci,

mundurowego, zywieniowego, techniki policyjnej, gospodarczego, ochrony
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przeciwpozarowej bedacego na stanie Komendy z wylgczeniem ewidencji sprzetu
kwaterunkowego i biurowego prowadzonej odrebnie przez kazdy z Komisariatéw Policji
Komendy w uzgodnieniu z Wydziatem Gospodarki Materialowo-Technicznej Komendy
Miejskiej Policji w Lodzi;

2) gospodarka i ewidencja artykutdw biurowych, drukéw oraz Srodkéw materiatowo-
technicznych niezbednych dla potrzeb komoérek organizacyjnych Komendy;

3) prowadzenie postepowan szkodowych w majatku Komendy;

4) windykacja naleznosci oraz dochodzenie roszczen za szkody spowodowane w majatku
Komendy;

5) prowadzenie postepowan regresowych w stosunku do oséb ktorych dziatanie
spowodowalo  koniecznos¢  wyptacenia policjantowi  $wiadczen zwigzanych
Z poniesionym uszczerbkiem na zdrowiu;

6) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej funkcjonariuszy oraz wydawanie decyzji
administracyjnych w tym zakresie;

7) prowadzenie kontroli w zakresie wiasciwego wykorzystywania sprzetu transportowego
uzytkowanego w Komendzie oraz podlegtych Komisariatach Policji;

8) gospodarka mandatami karnymi kredytowanymi i gotdwkowymi poprzez ich pobieranie
i rozliczanie w todzkim Urzedzie Wojewddzkim oraz zaopatrywanie w bloczki
mandatow karnych poszczegodlne Wydzialy Komendy z wytgczeniem Wydziatu Ruchu
Drogowego;

9) wspodipraca z komodrkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi
w zakresie rozliczania faktur za holowanie pojazdéw, badanie i zywienie o0séb
zatrzymanych, ekspertyzy biegtych sadowych, ttumaczy oraz instytucji swiadczacych
ustugi medyczne, naliczanie delegacji stuzbowych, kosztéw stawiennictwa swiadka,
oséb przybranych do okazania, zuzycie materialbw pednych i smaréw, biezace
utrzymanie obiektow, zakup innych materiatéw i Srodkow oraz mediow;

10) naliczanie  naleznosci oraz  réwnowaznikbw  pienieznych  przystugujacych
funkcjonariuszom,

11) wykonywanie  wszelkich prac konserwacyjno-naprawczych prowadzonych
w Komendzie i podlegtych Komisariatach Policj;

12) prowadzenie ewidencji darowizn przekazywanych na rzecz Komendy przez
organizacje pozytku publicznego, instytucje samorzgdowe i inne podmioty oraz
wspotdziatanie w tym zakresie;

13) prowadzenie ewidencji pojazdow holowanych w trybie administracyjnym oraz
wydawanie zezwolen na ich odbior;

14) prowadzenie postepowan w sprawie zamowien publicznych na $wiadczenie ustug
medycznych dla oséb zatrzymanych przez Policje;

15) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych Komendy i jednostek podlegtych;

16) ewidencja przekazanych do Komendy protokotéw kontrolnych sporzgadzonych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy, Inspektora Sanitarnego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych, stuzby wiasciwej do spraw bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
stuzby ochrony przeciwpozarowej oraz nadzér nad realizacjag wydanych w tym
wzgledzie wnioskow, zalecen;

17) prowadzenie czynnosci gospodarczo-porzadkowych w obiektach Komendy oraz
podlegtych jednostkach organizacyjnych oraz wykonywanie prac porzadkowych na ich
terenach zewnetrznych wigcznie z usuwaniem skutkow opaddéw atmosferycznych oraz
zdarzen losowych;

18) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

Do zakresu dziatania Wydziatu Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1) wprowadzanie danych do policyjnych i pozapolicyjnych baz danych;

2) prowadzenie ewidencji i nadzor nad przydzielaniem uprawnien do zbiorow danych
wykorzystywanych w jednostkach Policji funkcjonariuszom i pracownikom Komendy;

3) administrowanie stanowiskami komputerowymi, sprzetem komputerowym oraz
urzagdzeniami  mobilnymi, a takze siecia LAN wykorzystywanych przez
jednostki/komorki organizacyjne Komendy;

4) techniczne utrzymywanie systemow teleinformatycznych;
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5) wsparcie techniczne i merytoryczne w zakresie informatycznym w trakcie dziatah
organizowanych przez funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy;

6) prowadzenie ewidencji ilosciowe] sprzetu informatycznego uzytkowanego
w Komendzie;

7) prowadzenie podrecznego magazynu materialtdbw eksploatacyjnych do sprzetu
komputerowego oraz fakséw dla jednostek/komérek organizacyjnych Komendy.

8§ 31. Do =zakresu dziatania Wydzialu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) ochrona informacji niejawnych i danych osobowych oraz kontrola przestrzegania
przepisbw o ochronie tych informacji w jednostkach/komérkach organizacyjnych
Komendy;

2) nadzor nad wiasciwym obiegiem informacji niejawnych, poprzez prowadzenie
kancelarii tajnej i jej oddziatéw;

3) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, polityki
bezpieczenstwa oraz instrukcji zarzadzania systemem informatycznym;

4) okresowa kontrola ewidencji i obiegu dokumentéw niejawnych
w jednostkach/komérkach organizacyjnych Komendy;

5) prowadzenie postepowan sprawdzajacych zwyktych i poszerzonych;

6) wydawanie Ilub odmowa wydania poswiadczen bezpieczenstwa policjantom,
pracownikom z wylgczeniem Komendanta, jego zastepcdédw oraz pelnomocnika
do spraw ochrony informacji niejawnych i jego zastepcy;

7) wydawanie lub odmowa wydania upowaznien do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone” kandydatom do pracy w Policji;

8) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadku naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;

9) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

10) prowadzenie wykazu stanowisk oraz prac zleconych, z ktérymi moze sie taczy¢ dostep
do informacji niejawnych oraz wykazu oséb dopuszczonych do pracy lub stuzby
na stanowiskach, z ktérymi wigze sie dostep do informacji niejawnych;

11) prowadzenie szkolen z ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych;

12) opracowywanie planu  ochrony informacji niejawnych  jednostek/komoérek
organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanie ich realizaciji;

13) prowadzenie Skladnicy Akt Komendy i nadzorowanie dzialalnosci skladnic
w jednostkach organizacyjnych Komendy;

14) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci wydziatu.

§32. Do =zakresu dzialania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy prawnej w formie wydawania opinii prawnych i doradztwa prawnego
dla potrzeb Komendanta oraz kierownikow jednostek/komoérek organizacyjnych
Komendy;

2) reprezentowanie Komendanta w postepowaniach przed sadami powszechnymi,
sgdami administracyjnymi;

3) przygotowywanie opinii prawnych w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego
i stosunku pracy;

4) udzielanie konsultacji prawnej i porad jednostkom/komérkom organizacyjnym Komendy
oraz opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z prawem: umow, ugod, zarzadzen
i decyzji, regulaminéw, porozumien;

5) wudzielanie porad prawnych policiantom i pracownikom cywilnym w zwigzku
Z petnieniem stuzby lub wykonywaniem pracy o ile interes zainteresowanego nie stoi
W sprzecznosci z interesem Komendy.
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ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 33.1. Kierownicy komorek sg obowigzani:

1) do niezwlocznego  zapoznania  podlegtych  policjantow i  pracownikéw
z postanowieniami niniejszego Regulaminu Komendy,

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu Komendy sporzadzenia
szczegOlowego zakresu zadah kierowanej komorki Komendy oraz sporzadzenia dla
poszczegodlnych stanowisk stuzbowych kart opisu stanowiska pracy i opiséw stanowisk
pracy.

2. Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy sporzadzone w oparciu 0 Regulamin
o ktorym mowa w 8 34 zachowujg moc, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Regulaminu Komendy.

8§ 34. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w todzi z dnia 30 listopada 2009 roku
1
ze zm.

8§ 35. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2015 roku.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI W +ODZ|

W POROZUMIENIU:
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W £ODZI

UZASADNIENIE

! Wymieniony Regulamin Komendy zostat zmieniony Regulaminem z dnia 3 listopada 2010 roku, Regulaminem z dnia 19 maja 2011
roku, Regulaminem z dnia 1 marca 2013 roku, Regulaminem z dnia 25 marca 2013 roku, Regulaminem z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
oraz Regulaminem z dnia 20 marca 2014 roku.
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Zasadniczg przestankg wydania nowego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Lodzi jest

utrata czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu, na skutek dokonywania w nim licznych
zmian regulaminami zmieniajgcymi: z dnia 3 listopada 2010 roku, z dnia 19 maja 2011 roku, z dnia
1 marca 2013 roku, z dnia 25 marca 2013 roku, z dnia 3 pazdziernika 2013 roku oraz z dnia 20
marca 2014 roku.

Wynikiem doglebnej analizy zadah Komendy Miejskiej Policji w todzi jest
opracowanie nowych katalogow, dostosowanych do zadan faktycznie realizowanych,
a nieujetych w dotychczasowym regulaminie, doprecyzowanie brzmienia zadah oraz
dostosowanie ich tresci do obowigzujacych przepisow.

Przyjete w regulaminie rozwigzania, miedzy innymi utworzenie katalogu zadan wspélnych,
przyczynig sie rowniez do zwiekszenia jego przejrzystosci oraz pozwolg unikng¢ powtarzalnosci
tych zadan w poszczegdélnych komaorkach organizacyjnych Komendy.

Ponadto w wyniku przeprowadzonej szczeg6towej analizy stuzby kryminalnej Komendy
dokonano likwidacji Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu i Wydziatu
do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu i utworzeniu Wydziatu Kryminalnego oraz Wydziatu
Dochodzeniowo-Sledczego.

Powyzsze zmiany w stuzbie kryminalnej majg na celu wyodrebnienie w Komendzie
komoérek organizacyjnych wyspecjalizowanych w realizacji dziatan operacyjno-rozpoznawczych
oraz dochodzeniowo-sledczych, ktére rowniez bedg koordynowaé i nadzorowacé takimi dziataniami
realizowanymi przez stuzby kryminalne podlegltych jednostek Policji, co w kohcowym efekcie
pozwoli usprawni¢ funkcjonowanie stuzby kryminalnej Komendy.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Komendy Miejskiej Policjiw todzi z dnia 2015r.

Ogodlny schemat organizacyjny Komendy Miejskiej Bjolv Lodzi

KOMENDANT MIEJSKI POLICJIW +ODZI

I

Komisariaty Policji | - VIII

Wydziat Kontroli

ZASTEPCA KOMENDANTA
MIEJSKIEGO POLICJI

N

| ZASTEPCA KOMENDANTA

Wydziat Kadri Szkolenia

I

MIEJSKIEGO POLICJI

Wydziat Prewencji

I

Wydziat Prezydialny

Wydziat Wywiadowczy

Wydziat Kryminalny

Wydziat Gospodarki Materiatowo-
Technicznej

\Wydziat Patrolowo Interwencyjny

Wydziat Sztab Policji

Wydziat DochodzeniowoSledczy

Wydziat Informatyki

Wydziat Ruchu Drogowego

Wydziat do Walki z Przesgpczdicia
Samochodovy

Wydziat do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych

Wydziat Wykroczen i Przesgpstw
w Ruchu Drogowym

Wydziat do Walki z Przesgpczdcia
Narkotykow g

Wydziat Ochronny

Jednoosobowe Stanowisko
do spraw Prawnych

Wydziat do Walki z Przesgpczdicia
Gospodarcz i Korupcja




